
Дополнительное соглашение № 11 

к «Федеральному отраслевому соглашению по угольной 

 промышленности Российской Федерации на 2025-2027 годы»  

 

г. Москва                       1 сентября 2025 г. 

 

  Ассоциация Общероссийское отраслевое объединение работодателей 

угольной промышленности (А ОООРУП) в лице исполнительного директора З.А. 

Нургалиева, действующего на основании Устава, и Российский независимый 

профсоюз работников угольной промышленности (Росуглепроф) в лице 

председателя И.И. Мохначука, действующего на основании Устава, именуемые в 

дальнейшем Стороны, заключили настоящее соглашение о внесении изменений в 

«Федеральное отраслевое соглашение по угольной промышленности Российской 

Федерации на 2025-2027 годы» (далее по тексту «ФОС») о следующем:  

1. Изменить редакцию п. 7.1. 

2. Пункт 7.1 принять в следующей редакции:  

7.1. Изменения и дополнения в Соглашение, а также урегулирование 

разногласий, возникших в результате реализации Соглашения, производится в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

В случае невозможности реализации по причинам экономического, 

технологического, организационного характера отдельных положений Соглашения 

работодатель, являющийся членом А ОООРУП или не являющийся членом А 

ОООРУП, но уполномочивший А ОООРУП от его имени заключать Соглашение, 

либо присоединившийся к Соглашению на основе соглашения о присоединении 

при наличии решения соответствующего выборного органа первичной 

профсоюзной организации Профсоюза вправе обратиться в письменной форме к 

сторонам Соглашения с мотивированным предложением о временном 

приостановлении действия отдельных положений Соглашения в отношении 

данного работодателя. Стороны рассматривают это предложение в течение 14 

календарных дней с момента получения обращения и могут принять 

соответствующее решение о временном приостановлении действия отдельных 

положений соглашения в отношении данного работодателя. 



           Обязательства по предоставлению социальных гарантий и компенсаций, 

приостановленных и нереализованных в связи с неблагоприятным экономическим  

состоянием Организаций во время действия Федерального отраслевого соглашения 

на период с 01.01.2025 г. по 31.12.2027г., реализуются согласно графику, 

согласованному с соответствующим органом Профсоюза. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в действие с 

01.09.2025г., составлено в трёх экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон и Федеральной службы по 

труду и занятости (Роструд). 

 

 

 

 

Российский независимый профсоюз 

работников угольной 
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  Председатель 

 

________________И.И. Мохначук 

Ассоциация Общероссийское 
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промышленности 

Исполнительный директор 

 

      _______________З.А.Нургалиев 

 

 


